W Sparkassen - Unternehmerakademie

Viel Wissen furwenig Geld" - das sind
die individuellen Schulungsangebote
der Unternehmerakademie flr die
Kunden der Sparkasse MeifRen, insbe-
sondere fur mittelstandische Unter-
nehmeninderRegion.

Das Anliegen der Unternehmeraka-
demie ist die Férderung der Wirtschaft
und die intensive, betriebswirtschaft-
liche Beratung und Betreuung mittel-
stdndischer Unternehmen. Unter An-
leitung fachkompetenter Referenten

B Rennliste

PLANSPIEL
BORSE 25

Rennliste Planspiel Bérse 2007

1. Platz - Dark Angels
MS “Am Sportzentrum” Riesa

2. Platz - Nitro-Kdstl. aber giftig!
Gym. Luisenstift Radebeul

3. Platz - Kategorie C
MS Lommatzsch

4, Platz - Black Hacker
MS Koétzschenbroda-Radebeul

5. Platz - cpfiQ
Werner-v.-Siemens-Gym. Grh

Stand 15.10.2007 16:45 Uhr
bei 126 teiln. Spielgruppen.

werden praxisbezogene Vortrage zu
wissenswerten Themen vermittelt. Die
Gestaltung und Durchftihrung der
Seminare erfolgt in Zusammenarbeit
mit der ABG Consulting-Partner GmbH
& Co.KG.

Seit der Griindung der Unternehmer-
akademie im Jahr 2006 wurden sieben
Veranstaltungen mit insgesamt ca. 70
Teilnehmern durchgefiihrt.

B Ausbildungsstart

Auch in diesem Jahr beginnen neun
Schulabganger im Alter von 17 - 21
Jahren ihre Ausbildung zum Bank-
kaufmann/-frau bzw. Diplom-Betriebs-
wirtin (BA) in der Sparkasse Meilen.
Die Azubis erhalten in einer 2% bis 3
jahrigen Ausbildungszeit fundierte
theoretische und praktische Kennt-
nisse. Im Mittelpunkt der Ausbildung
steht das markt- und kundenorien-
tierte Handeln, der persénliche Kon-
takt zu den Kunden sowie der kompe-
tente Umgang mit Menschen, wobei

Sparkasse - Kompetenz in Sachen Region.

bisher behandelte Themen:

- Umbau von Buchhaltung und
Rechnungswesen im Mittel-
standsbetrieb zu einem
praktikablen und funktionie-
renden ,Frihwarnsystem®

- Steuerspareffekte fiir den
Mittelstand

- Controlling im Mittelstands-
betrieb

- Rating im Mittelstandsbetrieb
- Unternehmenssteuerreform

- Kalkulation im Mittelstand
Ausblick 2008:

- Unternehmensbewertung

- Unternehmensnachfolge

- regenerative Energien unter
steuerlichen, betriebswirt-
schaftlichen und Rendite-
Aspekten

die fachkundige Beratung, das Erken-
nen von Kundenwinschen und die
Offenheit fiir Kundenanliegen Grund-
lage fur den Aufbau einer vertrauens-
vollen, dauerhaften Kundenbeziehung
sind. Bewerbungen fiir den Ausbil-
dungsstart2008 senden Sie bitte an:

Sparkasse Meilen

Abteilung Personalmanagement
Frau Carla Ruff

Hauptstrale 70

01587 Riesa




